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FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO (TÉCNICO ADMINISTRATIVO)
ART.10, §2º DA LEI 11.091/05
	RESERVADO À DGP
RESULTADO DA AVALIAÇÃO:
☐ SATISFATÓRIO  ☐ INSATISFATÓRIO
NOVO PADRÃO DE VENCIMENTO:
PORT. Nº                DE: _____/_____/_____




1 - DADOS DO SERVIDOR AVALIADO
	NOME COMPLETO:

	SIAPE:


	CARGO / FUNÇÃO:

	CLASSE / NÍVEL REF.:


	ÓRGÃO/ SETOR:

	PERÍODO DE AVALIAÇÃO:



2- DADOS DA AVALIAÇÂO
Chefia imediata: Preencha a coluna dos indicadores de desempenho atribuindo um valor correspondente
	CONCEITOS DE AVALIAÇÃO - ITENS 1, 2, 3 E 4
	ACIMA DO ESPERADO
	DENTRO DO ESPERADO
	ABAIXO DO ESPERADO
	INSUFICIENTE

	
	21 A 25 PONTOS
	DE 16 A 20 PONTOS
	DE 11 A 15 PONTOS
	ATÉ 10 PONTOS

	CONCEITOS DE AVALIAÇÃO - ITEM 5
	SEM OCORRÊNCIA DE FALTAS NÃO JUSTIFICADAS
	ATÉ DUAS OCORRÊNCIAS
	DE DUAS A QUATRO OCORRÊNCIAS
	ACIMA DE QUATRO OCORRÊNCIAS

	
	25 PONTOS
	20 PONTOS
	15 PONTOS
	ATÉ 10 PONTOS

	CONCEITOS DE AVALIAÇÃO - ITEM 6
	ESPONTANEAMENTE OU A PEDIDO EXCEDE SEU HORÁRIO DE TRABALHO
	CUMPRE ESTRITAMENTE SEU HORÁRIO DE TRABALHO
	EVENTUALMENTE APRESENTA ATRASOS, SAÍDAS ANTECIPADAS OU DURANTE O EXPEDIENTE
	ATRASOS, SAÍDAS ANTECIPADAS OU DURANTE O EXPEDIENTE

	
	25 PONTOS
	20 PONTOS
	ATÉ 15 PONTOS
	ATÉ 10 PONTOS

	INDICADOR
	DESCRIÇÃO
	NOTA*
	*JUSTIFICAR AS NOTAS INFERIORES A 16 PONTOS

	1. CONHECIMENTO TÉCNICO
	DOMÍNIO DAS TÉCNICAS NECESSÁRIAS AO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES.
	
	

	2. PRODUTIVIDADE
	RESULTADO GERAL DO TRABALHO, CONSIDERANDO QUANTIDADE, QUALIDADE E PRAZO DE EXECUÇÃO
	
	

	3. CAPACIDADE DE INICIATIVA
	AGIR PRONTAMENTE NA SUA ÁREA DE COMPETÊNCIA INDEPENDENTE DE SOLICITAÇÃO SUPERIOR.
	
	

	4. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
	CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO COM A EQUIPE, PÚBLICOS INTERNO E EXTERNO.
	
	

	5. ASSIDUIDADE
	PRESENÇA PERMANENTE NO SETOR ONDE SE ENCONTRA LOTADO.
	
	

	6.PONTUALIDADE
	RESPEITO AOS HORÁRIOS DE ENTRADA, INTERVALO DE ALMOÇO E SAÍDA.
	
	

	RESULTADO DA AVALIAÇÃO
	
	Obs.: Pontuação mínima para a concessão da progressão por mérito: 96 pontos.

	

Data: _____/_____/__________                         _________________________________________________________
                                     Assinatura da Chefia imediata com Siape.
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3 -	 CIÊNCIA DO SERVIDOR AVALIADO
	
       Concordo com o resultado da avaliação, encaminhar para o parecer da Comissão Interna de 
Supervisão - CIS.
       Discordo do resultado da avaliação, solicito verificação pela Instância Superior.

Justificar em caso de Discordância:


                                     _____________________________________________
Data: _____/_____/__________                                        Assinatura Servidor Avaliado





4-	PARECER INSTÂNCIA SUPERIOR (Caso Servidor avaliado discorde da avaliação)
	
Concordo com o resultado da avaliação, encaminhar para o parecer da Comissão Interna de 
Supervisão - CIS.

Discordo do resultado da avaliação, solicito verificação pela Instância Superior.

Justificar em caso de Discordância:



__________________________________________________
Data: _____/_____/__________                                        Assinatura Instância Superior / Carimbo 



5 - PARECER COMISÃO INTERNA DE SUPERVISÃO - CIS
	




__________________________________________________
Data: _____/_____/__________                                         Assinatura Responsável CIS / Carimbo
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