INSTRUCAO DE SERVICO PRODIN N° 01/2020, DE 12 DE MARCO DE 2020

Estabelece 0S
procedimentos e critérios para
lotagdo por tempo determinado
dos/as servidores/as do quadro de
pessoal do IFRJ em unidade diversa
da sua efetiva unidade.

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
VALORIZACAO DE PESSOAS E SUSTENTABILIDADE DO INSTITUTO
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes, nomeado pela
Portaria n.° 899, de 29 de maio de 2018,

CONSIDERANDO a necessidade de consolidacao e definicdo de
critérios e procedimentos para a realizacdo de movimentacao da lotacdo de
servidores por tempo determinado no ambito do IFRJ;

CONSIDERANDO as disposi¢0es previstas no art. 58, 81° da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da
Educacéao Brasileira:

CONSIDERANDO as disposicfes previstas na Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais e
legislagéo federal vigente;

CONSIDERANDO as disposicdes previstas nos art. 27 e 28 da Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a necessidade urgente de apoio especializado
a alunos portadores de necessidades especiais e de baixa audicdo, em
diversos campi do IFRJ,sem o qual torna-se invidvel a permanéncia e éxito
dos alunos no espaco de formacado profissional e a garantia das condi¢cdes
basicas de aprendizagem;

CONSIDERANDO as informacdes constantes no Processo IFRJ
n.° 23271.000091.2019-15 e;

CONSIDERANDO o0 que consta no Parecer PROJU
00202/2019/PFIFRJ/PGF/AGU;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar os procedimentos e critérios para lotacdo
por tempo determinado dos(as) servidores/as do quadro de pessoal do IFRJ;
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Art. 2° ~ Para os efeitos desta Instrugéo de Servigo, considera-se:

| - lotagé@o por tempo determinado: € a mudancga temporaria de lotacao
dos/as servidores/as que compdem o quadro de pessoal do IFRJ por interesse
da Administracdo, sem mudanca de unidade federativa;

Il - unidade de origem: unidade de lotacdo (campi/reitoria) do/a servidor/a
no momento da apresentagéo da solicitagao por parte da Administracéo;

llI- unidade de destino: unidade pretendida (campi/reitoria) para nova
lotacdo do/a servidor/a.

Art. 3° - Para realizagcao da lotacdo por tempo determinado,

deverao ser considerados:

| - a necessidade da Administracdo de alocacéo de pessoal e a busca de
melhor adequacdo do perfil profissional as necessidades da Instituicdo
/Administracao;

Il - necessidade de pessoal que possa comprometer as atividades
desenvolvidas pela Unidade Organizacional diretamente a ser atendida,

lll - propiciar ao(a) servidor(a) conhecimento e experiéncia nas diversas
areas de atuacdo do IFRJ, e consequente otimizacdo de seu rendimento
funcional.

Art. 4° - O carater emergencial da lotacdo por tempo determinado
tornara simplificado o fluxo e a movimentacéo habitual, cabendo a Diretoria de
Gestao e Valorizacdo de Pessoas (DGP), vinculada a PRODIN — Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional, Valorizacdo de Pessoas e Sustentabilidade,
a andlise das possibilidades de atendimento & demanda a partir de um estudo
sistémico, atendidas as seguintes etapas:

| - Exposigéo do carater emergencial e necesséario da medida;
Il — Andlise dos fatos e apresentacdo de propostas em consonancia com
a legislacéo vigente;

Il — Emissédo de Portaria do Reitor do IFRJ, promovendo a alteracao
temporaria de lotacdo, no interesse da administracao;

IV — Comunicacao de ciéncia as partes envolvidas (campi / servidor),
através de memorando circular emitido pela DGP.

Art. 5° - Ap6s o0 comunicado e exposicdo de motivos, 0 prazo para
interposi¢ao de recurso contrario junto a DGP é de 48h.

§ 1° - As atividades a serem desenvolvidas na unidade de destino
deverdo estar alinhadas ao escopo do cargo exercido pelo(a) servidor(a)
movimentado, considerando as determinacbes legais, a fim de que nao
configure desvio de funcéo.
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§ 2° - O(A) servidor(a) que ird atender a demanda emergencial devera
ter qualificagc&o técnica e profissional compativel com o descrito no § 1°.

§ 3° - O recurso devera ser encaminhado por modalidade formal de
comunicacao e apreciado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
Valorizacdo de Pessoas e Sustentabilidade — PRODIN, ouvida a Diretoria de
Gestao e Valorizacao de Pessoas — DGP em tempo habil.

Art 6° - A indicacdo do(a) servidor(a) que ird ocupar a vaga €
de responsabilidade da Administracdo, considerando as exigéncias previstas
para o desenvolvimento das atividades.

Art.7° - A lotacdo por tempo determinado tera duracdo minima de trés
meses e maxima de 24 meses e podera assumir as seguintes formas:

l. Transferéncia do(a) servidor(a) em periodo integral, no qual sera
cumprida toda carga horaria de trabalho semanal no novo local de
lotacdo por tempo determinado;

Il. Transferéncia do(a) servidor/a em periodo parcial, no qual sera
cumprida parte de sua carga horéaria de trabalho semanal no local
de lotac&o de origem e parte no novo local de lotacéo, por tempo
determinado;

Paragrafo Unico - Cabera as chefias de unidade de lota¢&o provisoria o
controle de frequéncia do servidor e a avaliagdo dos prazos de duracdo da
lotacdo por tempo determinado, estabelecidos no caput.

Art. 10° - A lotacéo por tempo determinado ndo implicara no pagamento

de indenizacdo ao servidor, exceto a de auxilio-transporte, que devera ser
requerido pelo servidor.

Art. 11° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor do IFRJ.

(Original assinado)

JOSE ARIMATHEA OLIVEIRA
PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,

VALORIZAGAO DE PESSOAS E SUSTENTABILIDADE
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