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INSTRUGAO DE SERVICO PRODIN N° 01/2019, DE 22 DE MAIO DE 2019

Regulamenta os procedimentos e o0s
fluxos do Banco de Interesse por
Remocédo dos servidores do IFRJ e da
remocdo a pedido, a critério da
administracao no IFRJ.

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, VALORIZACAO DE
PESSOAS E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria n°
899/18, 29 de maio de 2018 publicada no Diario Oficial da Unido, de 30 de maio de 2018, e:

Considerando a necessidade de regulamentar os fluxos e procedimentos de remoc¢do dos
servidores do IFRJ;

Considerando a demanda continua de movimentagédo de servidores do Instituto, em virtude da
estrutura multicampi;

Considerando a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Considerando a necessidade de procedimentos que garantam o tratamento isonémico dos
servidores no que tange os pedidos de remocao;

Considerando a publicagdo da Portaria 246 / 2016 Do Ministério da Educacao que disciplina a
distribuicdo de servidores entre os Campi e a Reitoria dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia;

Considerando que o uso do instrumento da remocdao de servidores pode permitir a melhoria das
condicbes de trabalho e de salde dos servidores em funcdo da proximidade do local de
residéncia e de familiares;

Considerando que o processo de remocdo pode permitir a reducdo de despesas institucionais
como o pagamento de auxilio transporte e reducdo de demandas nos servi¢os de salde;

Resolve aprovar a seguinte Instrucdo de Servigo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° A presente Instrucao de Servico (IS) regulamenta os procedimentos e os fluxos para o0s

processos de remocao a pedido, a critério da administracdo, no IFRJ.

Art. 2° Para fins desta IS, entende-se por remocao a pedido, o deslocamento do servidor entre
Campi e entre esses e a Reitoria, a critério da administracdo, no ambito do IFRJ.
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N CAPITULO Il N
REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A remocao a pedido ocorrerd, a critério da administracdo, e se valera do Banco de

Interesse de Remocéo do IFRJ e das regras e condicdes definidas nesta IS.

SECAO |
DO BANCO DE INTERESSE DE REMOCAO
Art. 4° O Banco de Interesse de Remocdo (BIR) instituido pela Portaria n°129/2019, sera o
instrumento de formalizacgdo de interesse de remogéo do servidor do IFRJ.

Art. 5° Cabera ao servidor a efetivacdo do cadastro ou alteracdo do seu interesse de remocao,
dentro do sistema eletrdnico, e indicar o seu interesse no Campus ou Reitoria para o qual
pretende ser removido.

§1° A desisténcia, de pedido prévio, devera ser encaminhada a remocao@ifrj.edu.br.

§2° Para fins de retificacdo, o servidor devera editar o formulario no sistema.

Art. 6° A publicizacdo dos servidores inscritos no BIR sera atualizada pela Diretoria de Gestdo
e Valorizagdo de Pessoas (DGP) regularmente no Portal de Gestdo de Pessoas do IFRJ, no

endereco eletrénico www.portal.ifrj.edu.br/gestao-pessoas

Art. 7° Ainscri¢do no BIR néo garante ao servidor a sua remocéo, a mesma objetiva identificar

os servidores interessados na mudanca para outro Campus ou para a Reitoria.

Art. 8° A implantacdo do BIR visa garantir um fluxo continuo de manifestacdo de interesse na

remocao, facilitando a transparéncia e critérios de impessoalidade na remocéo entre servidores.

Art. 9° O BIR sera avaliado por uma comissdo especifica, denominada Comissao Permanente

de Remocdo (CPR), instituida pelo Reitor através de Portaria especifica.

Art. 10. Nas datas de 30 de abril e 30 de setembro de cada ano, a CPR realizara a extracao das
inscri¢cdes do BIR, para fins de anélise.
81° Serdo considerados para avaliagdo, os dados informados pelo servidor no formulério do

BIR, exclusivamente os inseridos até 0 momento da extragéo.



Instrucao de Servico PRODIN n°® 01/2019 26

82° Em funcdo da recente implantacdo do BIR e da demanda represada de interesses dos
servidores, excepcionalmente neste ano de 2019, sera realizada uma extragdo em 31 de maio,
em substituicdo a extracdo de 30 de abril.

83° Excepcionalmente, de acordo com a necessidade institucional, poderdo ser realizadas novas

extragBes, com comunicagdo prévia a comunidade.

Art. 11. O servidor candidato podera indicar o interesse maximo em dois Campi ou em um
Campus e na Reitoria para sua remocao;

Paragrafo Unico: As opcdes serdo hierarquizadas na inscrigio;

Art. 12. Para fins de anlise do BIR, a CPR levara em consideracao:
I — O perfil do cargo/area pretendida;
I1 — A anélise do perfil profissional e area de atuacdo do candidato;

Il — O parecer dos Diretores Gerais ou dos Pro-reitores envolvidos.

Art. 13. A Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo no BIR nao

recebidas por motivos de ordem técnica.

SECAO 11
COMISSAO PERMANENTE DE REMOCAQO
Art. 14. A Comissdo Permanente de Remocdo sera composta pelos seguintes integrantes: dois
representantes da Diretoria de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas (DGP), um integrante da Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN), um integrante da CIS e um integrante da CPPD.

Art. 15. A CPR possui carater consultivo.

Art. 16. No caso de haver mais de um interessado no mesmo cargo, serdo levados em
consideracao os seguintes critérios de desempate:

I — maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagdo do IFRJ, conforme dados extraidos
do SIAPE, pela DGP;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no IFRJ;

11l — maior idade.
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Art. 17. No caso de interesse de remocdo dos técnico-administrativos em educacgéo, a permuta

devera ser realizada por técnicos de mesmo cargo.

Art. 18. Apos avaliada a remogdo entre técnicos-administrativos do mesmo cargo, poderé
ocorrer a remocdo entre técnicos de cargos distintos, desde que sejam do mesmo nivel de
classificacdo, conforme PCCTAE.

Paragrafo Unico: A avaliacdo da pertinéncia da remocéo entre cargos distintos dependera do
parecer dos Diretores Gerais ou Prd-reitores dos Campi envolvidos, que serd demandada pela
CPR.

Art. 19. No caso de interesse de remocao de docentes do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico

(EBTT), a permuta sera realizada por docentes com o mesmo regime de trabalho.

Art. 20. Apoés avaliada a remocdo entre docentes com 0 mesmo regime de trabalho, podera
ocorrer a remocao de docentes de distintos regimes de trabalho.

Paragrafo Unico: A avaliaco da pertinéncia da remogao entre docentes com distintos regimes
de trabalho dependerd4 do parecer dos Diretores Gerais dos Campi envolvidos, que sera

demandada pela CPR.

Art. 21. Os docentes EBTT poderao se inscrever para vagas em area de conhecimento as quais
séo habilitados.

81° O docente, na ocasido de sua inscricdo, informard qual a area de formagdo e
disciplina/area/habilitacdo que atua;

§2° Cabera a CPR o deferimento ou indeferimento no que compete a possibilidade de o docente

atuar na area de interesse pretendida.

Art. 22. A CPR enviara relatdrio subsidiario a DGP, que apds conferéncia dos requisitos legais

dos candidatos encaminhara o mesmo para a analise do Reitor.

Art. 23. Apos analise do Reitor, a DGP incluira os resultados preliminares no site institucional.
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RECURSOS AO RESULTADO DA AVALIA(;AO DA
COMISSAO PERMANENTE DE REMOGAO
Art. 24. Apds a incluséo dos resultados no site institucional, os candidatos poderdo interpor
recurso, no prazo de 5 dias Uteis, por meio de Formulario de Recurso/Remocéo, presente no
Portal de Gestdo de Pessoas do IFRJ, no enderecgo eletronico www.portal.ifrj.edu.br/gestao-

pessoas.

Art. 25. O Formulério de Recurso/Remocao devera ser assinado manualmente, digitalizado e
enviado para o e-mail da CPR, a saber: remocao@ifrj.edu.br.

Art. 26. A CPR avaliara o recurso, subsidiando a DPG, que emitira parecer decisorio sobre o

recurso interposto, no prazo de 5 dias Uteis.

Art. 27. Néo cabera pedido de reconsideracéo de recurso.

CAPITULO I
DA EFETIVACAO DA REMOCAO
Art. 28. Apos concluida a fase de recursos a CPR enviara relatorio subsidiario a DGP, que ap06s
conferéncia dos requisitos legais dos candidatos encaminhard 0 mesmo ao Reitor para

homologacéo total ou parcial do resultado, em funcgdo das demandas institucionais.

Art. 29. A efetivacdo da remocao s6 ocorrera apos a publicacéo da Portaria de Remocao.

Art. 30. Apos a efetivacdo da remocao, o servidor tera um prazo maximo de até 30 dias corridos
para se apresentar a nova sede, em se tratando de municipio distinto do que originalmente
proveio. Caso ndo o faca, a chefia do servidor no novo Campus devera passar a registrar a falta
ndo justificada.

Paragrafo Unico: No caso do servidor docente, a remocao sera efetivada a partir do término do
periodo letivo em que a mesma foi aprovada, em data previamente acordada entre os Diretores

Gerais dos Campi envolvidos no processo de remogé&o.
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Art. 31. O servidor docente que na data definida de remocao entre os Campi néo estiver em dia
com suas obrigacOes junto a(s) Secretaria(s) Académica(s) do(s) curso(s) em que atuava, tera
sua remocao sumariamente cancelada e ndo efetivada.

Paragrafo Unico: O servidor docente, beneficiado pelo processo de remocdo devera se
apresentar em seu novo Campus de trabalho, munido de Memorando do Diretor Geral de seu
Campus de origem que atesta a conclusdo das obrigacGes académicas do docente, para fins de

efetivacdo da remocao.

CAPITULO IV

DAS DISPOSI(;@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32. A remocdo a pedido, a critério da administracéo, é vedada ao servidor:
I — que ndo esteja em efetivo exercicio das atribui¢es do cargo no IFRJ;
Il — em gozo das seguintes licencas/afastamentos:
a) por motivo de afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;
b) para tratar de interesse particular;
C) para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

d) por motivo de afastamento para p6s-graduacdo stricto sensu ou pos-doutorado;

Art. 33. Tratando-se de licencas ndo previstas no Art. 32, o prazo maximo de efetivacdo da
apresentacdo a nova sede, de até 30 dias corridos, sera contado a partir do término da licenca

ou afastamento.

Art. 34. As informacdes prestadas pelo candidato sdo de inteira responsabilidade deste,
podendo a Administracdo, a qualquer tempo e sem prejuizo de apuracao, se constatada qualquer
irregularidade, anular os atos por ela praticados.

Art. 35. Cabera ao Reitor do IFRJ a decisdo sobre casos omissos nesta Instrucdo de Servico.

Art. 36. Essa regulamentacdo entra e vigor na data de sua publicacao;

(Original assinado)
Carla Doti Dias Ripper
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