cEm MINISTERIO DA EDUCACAO _
==. SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ma INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO | prO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
FEDERAL ¢ )
Rio de Janeiro

INSTRUCAO DE SERVIGCO PROAD Ne¢ 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

Regulamenta a concessao de adicional por
insalubridade/periculosidade aos servidores do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de jJaneiro

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 1.953, de 26 de outubro de 2016, publicada no Diario
Oficial da Unido n2 208, de 28 de outubro de 2016, RESOLVE:

Art. 12 Tendo em vista o que rege os Arts. 68 a 72 da lei 8112, de 11 de
dezembro de 1990, pelo art. 12 da Lei n? 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e a Orientagao
Normativa n2 04, de 14 de fevereiro de 2017 - ON n?¢ 04/17, da secretaria de gestdo de
pessoas e relacbes do trabalho no servigo publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao buscando regulamentar o adicional de
insalubridade/periculosidade no ambito do I[FR] ficam estabelecidos o0s seguintes
procedimentos:

Art. 2° Entende-se por adicional de insalubridade/periculosidade como uma
vantagem pecuniaria, de carater transitério, concedida aos servidores da Administragao
Plablica Federal direta, autdrquica e fundacional, quando houver exposicao a agentes
insalubres, conforme a Norma Regulamentadora n2 15 e ON n? 04/17, ou atividades e
operacOes perigosas, conforme Norma Regulamentadora n2 16, como uma forma de
compensacao por risco a salde e a integridade fisica enquanto durar a exposi¢do aos agentes;

Art. 3° E requisito bdsico para a concessdo do adicional de
insalubridade/periculosidade, a exposicdo em circunstancias ou condigdes insalubres ou
perigosas, como atribuicao legal do seu cargo.

Art. 4° O procedimento necessario para a aquisicao ao direito de adicional de
insalubridade consiste em:

I- Preencher o formuldrio Anexo A desta instru¢cdao (encontrado na
intranet/publico/Proad/formulérios); abrir um processo na CoGP (Coordenagao de Gestao de
Pessoas) do Campus de Origem, ou protocolo que encaminhard para a Coordenagao de
Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente (CSTM), da Reitoria.

Il- A Coordenacéo de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente identificard os
riscos e entdo procedera a analise dos riscos qualitativos e quantitativos de acordo com as
Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho e Emprego.

lll- Em caso de risco quantitativo quimico previsto nos anexos 11 e 12 da NR 15
ou risco quantitativo fisico previsto nos anexos 1, 2, 3 e 8 da NR 15, o préprio corpo técnico
do IFR] ird proceder a medicao e caso ndo seja suficiente havera a contratagdo de empresa
técnica especializada para quantificar os riscos,

IV- Apds a andlise dos riscos envolvidos, seré elaborado parecer técnico através
de laudo de insalubridade/periculosidade em conformidade com a ON n°4 do MPDG e o
processo sera remetido a DGP.

V- O processo sendo deferido serd publicada portaria de concessao do adicional
de insalubridade e em caso de indeferimento, o procedimento sera encerrado. Nos dois casos
devera ser dada ciéncia ao requisitante. %
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Art. 5° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, estabelecidos na
legislacéo vigente, ndo se acumulam;

Art. 6° O adicional serd calculado sobre o vencimento do cargo efetivo dos
servidores do IFR], com base nos seguintes percentuais: 5% (cinco por cento), 10% (dez por
cento) ou 20% (vinte por cento), nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente, e 10%
no caso de adicional de periculosidade.

Art. 7° Em relagao ao adicional de insalubridade/periculosidade, considera-se,
conforme Art.92 da ON n? 04/17, do MPDG:

I- Exposicao eventual ou esporadica: aguela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condigdes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por
tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal;

Il- Exposicao habitual: aguela em que o servidor se submete a circunstancias
ou condigbes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior 8 metade da jornada de
trabalho mensal; e

lll- Exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada
laboral.

Art. 8° A caracterizagdo e a justificativa para concessido do adicional de
insalubridade/periculosidade aos servidores do IFR}, quando houver exposicdo a agentes
insalubres ou atividades perigosas, dar-se-do por meio de laudo técnico elaborado nos termos
de anexos das Normas Regulamentadoras n2 15 e 16, aprovadas pela Portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego n? 3.214, de 8 de junho de 1978;

Art. 9° De acordo com o0 § 52 do Art. 10 da ON n? 04/17, o IFRJ poder& contratar
servigos de terceiros para a dosagem e medicdo de agentes fisicos e quimicos ou para a
identificacao de agentes bioldgicos, com a finalidade de auxiliar o profissional competente na
expedicdo de laudo técnico, caso haja esgotamento das possibilidades de celebrar
instrumentos de cooperagdo ou parcerias com 6rgaos da esfera federal, estadual, distrital ou
municipal.

Art. 10 O laudo técnico devera:

I- Ser elaborado por servidor do IFR] ocupante de cargo publico de médico com
especializacdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com especializacdo
em segurancga do trabalho;

Il- Referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situac&o individual de
trabalho do servidor;

lll- Identificar:

a) local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

b) o agente nocivo a salide ou o identificador do risco;

€) o grau de agressividade ao homem, especificando: limite de tolerancia
conhecido, quanto ao tempo de exposicdo ao agente nocivo, e verificacdo do tempo de

exposicao do servidor aos agentes agressivos;

d) classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os
respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados; 47(/\



3/6
Instrucao de Servico IFRJ/PROAD 01/2018

e) as medidas corretivas necessérias para eliminar ou neutralizar o risco, ou
proteger contra seus efeitos.

Art. 11 O laudo técnico ndo tera prazo de validade, devendo ser refeito sempre
qgue houver alteracdo do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislagao vigente;

Art. 12 Ndo geram direito ao adicional de insalubridade/periculosidade as
atividades:

a) em que a exposicado a circunstancias ou condigdes insalubres/perigosas seja
eventual ou esporadica;

b) consideradas como atividade-meio ou de suporte, em que nado hé
obrigatoriedade e habitualidade do contrato;

c) que sejam realizadas em local inadequado, em virtude de questdes
gerenciais ou por problemas organizacionais de outra ordem; e

d) em que o servidor ocupe fungao de chefia ou direcdo, com atribuicdo de
comando administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual que
comprove a exposicdo em carater habitual ou permanente.

Art. 13 A execucdo do pagamento do adicional de insalubridade/periculosidade
somente serd processada a vista de portaria de localizagdo ou de exercicio do servidor e de

portaria de concessao do adicional, bem como de laudo técnico, cabendo a autoridade
pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar o pagamento;

Art. 14 Para fins de pagamento do adicional, sera observada a data da portaria
de localizagdo, concessao, reducdo ou cancelamento, para ambientes j& periciados e
declarados insalubres, que devera ser publicada em boletim de pessoal ou de servigo;

Art. 15 O pagamento do adicional de que trata esta norma serd suspenso
quando cessar o risco ou o servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem a
concessao;

Art. 16 Os dirigentes dos 6rgaos da Administracdo Federal direta, suas
autarquias e fundagdes promoverao as medidas necessérias a reducdo ou a eliminagao dos
riscos, bem como a protecdo contra os respectivos efeitos;

Art. 17 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagao, das operacbes e locais considerados insalubres, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso;

. Art. 18 Consideram-se como de efetivo exercicio, para o pagamento do
adicional de insalubridade, os afastamentos em virtude de:

a) férias;
b) casamento;
c) luto;

d) licencas para tratamento da prépria salde, a gestante ou em decorréncia de
acidente em servico; e

e) prestacdo eventual de servico por prazo inferior a 30 (trinta) dias em
localidade fora do Pais.

Art. 19 Nao cabe pagamento do adicional de insalubridade/periculosidade
quando o servidor estiver afastado para realizar pds-graduagao no exterior, embc%
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eventualmente em trabalhos de laboratérios opere com substancias téxicas na condicdo de
aluno;

Art. 20 O adicional de insalubridade/periculosidade n&o se incorpora aos
proventos da aposentadoria;

Art. 21 O direito ao adicional cessa com a eliminagao das condi¢des que deram
causa a sua concessao;

Art. 22 O pagamento do adicional de insalubridade/periculosidade compete ao
6rgao ou entidade no qual o servidor esteja em exercicio, seja na condicdo de cedido ou
requisitado e que neste local efetivamente trabalhe com habitualidade em locais insalubres
e enquanto durar essa exposigao, uma vez que é este que da causa ao referido pagamento.

Art. 23 Os profissionais terceirizados que exercem suas atividades em locais

insalubres e/ou perigosos deverdo receber o respectivo adicional, ficando a cargo da empresa
contratada a verificagao da pertinéncia e os custos decorrentes.

Art. 24 Revoga-se a Instrucao de servigo Proad n°5/2016.

Art. 25 Esta Instrucao entra em vigor na data de sua assinatura.

MIG%ERTO MUNIZ TERRA

ré6-Reitor de Administracdo e Planejamgnto

Reitoria
Matricula SIAPE 1076304
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ANEXO A
REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE
1- IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Matricula SIAPE:
Cargo/Fungéo: Campus/ Setor de Atuacao:

Telefone: Cédigo/ Nivel Ref:

E-mail: Data de Admissao:

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ABERTURA DO PROCESSO
PROTOCOLO DE AULAS PRATICAS (enviar o arquivo em pdf)

LISTA DE PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS (enviar o arquivo em pdf)

OUTROS (enviar o arquivo em pdf)

OBS.: AS COPIAS DEVERAO SER AUTENTICADAS NO SISTEMA MEDIANTE A APRESENTACAO DOS
ORIGINAIS NOS CASOS NECESSARIOS

3- DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

DESCRICAO SUMARIA DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR
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4- TEMPO DE EXPOSIGAO NA PRINCIPAL ATIVIDADE DO SERVIDOR:

( ) Eventual () Habitual () Permanente

~ Definigdo de acordo com o Art. 92 da Orientacdo Normativa N°4 de 23/02/2017 a seguir:

Art.92. Em relagéo ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| - Exposicdo eventual ou esporéddica: aquela em que o servidor se submete a circunsténcias ou
condicdes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da
jornada de trabalho mensal;

Il - Exposicdo habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condigdes insalubres
ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

Il - Exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

5- RESPONSABILIDADES

Declaro que sao verdadeiras todas as informacdes prestadas neste formuldrio e ainda assumo inteira
responsabilidade pelas mesmas, sob pena de incidéncia no artigo 17 da Orientagcédo Normativa N°4 de
23/02/2017 da SEGEP/MPDG, da qual tenho ciéncia, bem como no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
combinado com o art. 121, Capitulo IV, da Lei n2 8.112, de 11/12/90.

Assinantes:
Local/data Nome do servidor
Local/data Chefia imediata* (nome do chefe imediato)
Local/data Diretor Geral do Campus*

e * O servidor devera indicar o nome da chefia imediata e do Diretor Geral do Campus para que sejam
solicitadas as assinaturas eletrénicas no SIPAC.




