BE MINISTERIO DA EDUCAGAO
:' SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

RFEC?ERA_L PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
10 de janeiro

INSTRUCAO DE SERVICO PROAD N° 5, DE 29 DE JULHO DE 2016

Regulamenta a concessdo de adicional por
insalubridade/periculosidade aos servidores
do Instituto Federal de Educago, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro.

O PRO REITOR DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Portaria
n° 648, de 16 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da Unifio n® 94, de 20 de maio de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° Tendo em vista o que rege o Art. 68 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e a Orientag@o Normativa n° 6, de 18 de margo de 2013 da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, fica estabelecido o procedimento de concessdo do adicional de
insalubridade/periculosidade aos servidores no dmbito do IFRJ.

Art. 2° Entende-se por adicional de insalubridade/periculosidade como uma
vantagem pecuniéria, de carater transitério, concedida aos servidores da Administragdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, quando houver exposi¢do permanente ou habitual a
agentes insalubres ou atividades e operagdes perigosas como uma forma de compensago por risco
a salde e a integridade fisica enquanto durar a exposigdo aos agentes.

Art. 3° E requisito basico para a obten¢io do adicional de insalubridade ou
periculosidade trabalhar em cardter permanente ou com habitualidade em circunstincias ou
condicdes insalubres ou perigosas, como atribuigdo legal do cargo.

Art. 4° O procedimento necessario para a aquisi¢do ao direito de adicional de
insalubridade consiste em:

I - Preencher os formularios dos Anexos I e I desta instrugdo que se encontram
disponiveis no portal do IFRJ e abrir um processo na Coordenagio de Gestdo de Pessoas (COGP)
do Campus de Origem, ou em caso de sua inexisténcia no respectivo protocolo. O processo sera
encaminhado para o setor de Satide do Trabalhador e Seguranca do Trabalho, da Reitoria.

II- Caso seja identificado o risco insalubre, serd feita a analise dos riscos
qualitativos e quantitativos de acordo com as Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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ITI- Em caso de risco quantitativo quimico previsto nos anexos 11 ¢ 12 da NR 15
ou risco quantitativo fisico previsto no anexo 8 da NR 15, o corpo técnico de seguranga do
trabalhador procedera a contratagdo de empresa técnica especializada para quantificar os riscos,
ou o préprio corpo técnico ird solicitar a aquisi¢ao dos equipamentos e reagentes para a realizagio
da avali¢do quantitativa.

IV- Apds a andlise dos riscos envolvidos, serd elaborado parecer técnico através de
laudo de insalubridade em conformidade com a ON n°6 do MPOG e o processo serd remetido a
DGP.

V- O processo sendo deferido serd publicada portaria de concessdo do adicional de
insalubridade e em caso de indeferimento, o requisitante sera informado e o procedimento sera
encerrado.

Art. 5° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, estabelecidos na
legislagd@o vigente, ndo se acumulam.

Art. 6° O adicional serd calculado sobre o vencimento do cargo efetivo dos
servidores do [FRJ, com base nos seguintes percentuais: 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento)
ou 20% (vinte por cento), nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente e 10%, no caso de
adicional de periculosidade.

Art. 7° Em relagdo ao adicional de insalubridade/periculosidade, considera-se:

I - Exposi¢do eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condig¢des insalubres ou perigosas, com atribuigéo legal do seu cargo, por tempo
inferior a metade da jornada de trabalho mensal;

IT - Exposicéo habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condigGes insalubres ou perigosas como atribuig@o legal do seu cargo por tempo igual ou superior
a metade da jornada de trabalho mensal; e

II1- Exposi¢@o permanente: aquela que € constante, durante toda a jornada laboral
e prescrita como principal atividade do servidor.

Art. 8° A caracterizagdo e a justificativa para concess@o do adicional de
insalubridade/periculosidade aos servidores do IFRJ, quando houver exposi¢do permanente ou
habitual a agentes insalubres ou atividades perigosas, dar-se-do por meio de laudo técnico
elaborado com base nos limites de tolerdncia mensurados nos termos de anexos das Normas
Regulamentadoras n° 15 e 16, aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho € Emprego n°
3.214, de 8 de junho de 1978.

Art. 9° O IFRJ podera contratar servigos de terceiros para a dosagem e medigédo de
agentes fisicos e quimicos ou para a identificagdo de agentes biologicos, com a finalidade de
auxiliar o profissional competente na expedi¢do de laudo técnico, desde que o levantamento dos

At ados seja supervisionado por servidor da area de saude e seguranga do trabalho.
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Art. 10 O laudo técnico devera:

I - Ser elaborado por servidor do IFRJ ocupante de cargo publico de médico com
especializagdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com especializagdo em
seguranga do trabalho devidamente habilitado;

II - Referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situago individual de trabalho
do servidor;

III - Preencher os requisitos do Anexo da Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 6,
de 2013; e

IV - Identificar:
a) local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;
b) o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

¢) o grau de agressividade ao homem, especificando: limite de tolerdncia conhecida,
quanto ao tempo de exposigdo ao agente nocivo e verificagdo do tempo de exposi¢do
do servidor aos agentes agressivos.
d) classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos
percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados; e
e) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger
contra seus efeitos.

Art. 11 O laudo técnico ndo tera prazo de validade, devendo ser refeito sempre que
houver altera¢do do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legisla¢do vigente.

Art. 12 Nio geram direito ao adicional de insalubridade/periculosidade as
atividades:

I - em que a exposi¢do a circunstancias ou condigdes insalubres/perigosas seja
eventual ou esporadica;

II - consideradas como atividade-meio ou de suporte, em que ndo ha
obrigatoriedade e habitualidade em sua respectiva atuagdo profissional;

III - que sejam realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais
ou por problemas organizacionais de outra ordem; e

IV - em que o servidor ocupe fungdo de chefia ou diregdo, com atribuigdo de
comando administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual que comprove a
exposi¢do em cardter habitual ou permanente.

Art. 13 Os servidores que exercam atividades para as quais ndo foram contratados,
desviados de fungio e estejam alocados em setores insalubres ou perigosos, em nenhuma hipétese
terdo direito aos relativos adicionais, devendo ser imediatamente retirados destes locais e
retornados as atividades para as quais foram contratados, devendo atender ao parecer da
Procuradoria Federal junto ao IFRJ: “ Ex posits, de acordo com as consideragdes acima tecidas,
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opino pela ilegalidade do desvio de fungéo, devendo os servidores desviados retornarem aos cargos
originais”.

Paragrafo Unico. Os servidores que exercem suas atividades em locais insalubres
ou perigosos devido a problemas organizacionais ou gerenciais, deverdo ser imediatamente
alocados em locais salubres e ndo perigosos, ndo ficando caracterizado o direito aos adicionais
previstos.

Art. 14 A execugdo do pagamento do adicional de insalubridade/periculosidade
somente serd processada a vista de portaria de localizag@o ou de exercicio do servidor e de portaria
de concessdo do adicional, bem como de laudo técnico, cabendo a autoridade pagadora conferir a
exatiddo dos documentos antes de autorizar o pagamento;

Art. 15 Para fins de pagamento do adicional, serd observado a data da portaria de
localizag¢do, concess@o, redugdo ou cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados
insalubres, que deverdo ser publicadas em boletim de pessoal ou de servigo;

Art. 16 O pagamento do adicional de que trata esta norma serd suspenso quando
cessarem as condi¢des que deram causa a sua concess@o ou o servidor for afastado do local ou da
atividade que deu origem a concessao;

Art. 17 Os dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Federal direta, suas autarquias
e fundagdes, promoverdo as medidas necessarias a redugéo ou eliminag@o dos riscos, bem como a
protegdo contra os respectivos efeitos;

Art. 18 A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacéo e
a lactagdo, das operagdes e locais considerados insalubres, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso € ndo perigoso;

§ 1° E responsabilidade das servidoras a imediata comunicagdo a sua chefia
imediata de sua condig@o de gestante e lactante, assim como a do término dessa condigéo.

§ 2° O formulario de comunicag@o contido no anexo 1II desta Instrugdo devera ser
preenchido e encaminhado a DGP, via COGP, logo que a servidora der ciéncia a Dire¢do do
Campus de sua gravidez ou lactag@o.

§ 3° O término da lactagdo também deve ser comunicado a DGP, via COPES por
memorando dos diretores gerais.

§ 4° Tanto o formulario de comunicagdo quanto o memorando informando o
término do periodo de lactag@o fardo parte do registro funcional das servidoras.

§ 5° A DGP deve encaminhar mensalmente ao setor de seguranga e saude do
trabalhador a relagdo das servidoras gestantes e lactantes, onde conste os periodos de afastamento
e as provaveis datas de retorno.

Art. 19 Consideram-se como de efetivo exercicio, para o pagamento do adicional
de insalubridade, os afastamentos em virtude de:

I - Férias;

II - Casamento;
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III - Luto;

IV - Licengas para tratamento da propria satde, a gestante ou em decorréncia de
acidente em servico; e

V - Prestacdo eventual de servigo por prazo inferior a 30 (trinta) dias em localidade
fora do Pais.

Art. 20 Néo cabe pagamento do adicional de insalubridade/periculosidade quando
o servidor estiver afastado para realizar doutorado no exterior, embora eventualmente em trabalhos
de laboratorios opere com substancias toxicas na condi¢do de aluno.

Art. 21 O adicional de insalubridade/periculosidade néo se incorpora aos proventos
da aposentadoria.

Art. 22 O pagamento do adicional de insalubridade/periculosidade compete ao
orgdo ou entidade no qual o servidor esteja em exercicio, seja na condi¢do de cedido ou requisitado
e que neste local efetivamente trabalhe com habitualidade em locais insalubres e enquanto durar
essa exposicdo, uma vez que é este que dé causa ao referido pagamento.

Art. 23 Os profissionais terceirizados que exercem suas atividades em locais
insalubres e/ou perigosos deverdo receber o respectivo adicional, ficando a cargo da empresa
contratada a verificagdo da pertinéncia e os custos decorrentes.

Paragrafo Unico. O IFRJ tem o dever de comunicar 4 empresa terceirizada e de
fornecer a relagdo das atividades realizadas pelos profissionais prestadores de servigos no ambito
dos Campi.

Art. 24 Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor na data de sua assinatura.

Miguel Roberto Muniz Terra
L

Pro-Reitor de Administra¢do, Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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ANEXO I - REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU

PERICULOSIDADE
SR )
- MINISTERIO DA EDUCAGAO
an SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

II;IEElE'I'RUArLO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ. CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
Ro de Janeiro PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

1- INFORMACOES DO SERVIDOR

Nome: | Matricula SIAPE:

Cargo/Funcdo: Campus/ Setar de Atuagao:

Telefone: Codigo/ Nivel Ref:

E-mail: Data de Admissao
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ABERTURA DO PROCESSO N° DA FOLHA

FORMULARIC SOBRE FORMA DE PRESTACAO DE SERVICO
PROTOCOLO DE AULAS PRATICAS
LISTA DE PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS

OUTROS
0BS: AS COPIAS DEVERAO SER AUTENTICADAS MEDIANTE A APRESENTACAC DOS ORIGINAIS.

LEGISLACAQ DE REFERENCIA

ORIENTACAD NORMATIVA DO MPOG N°6 DE 18/03//2013
PORTARIA N° 3214/78 . NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS) 15 E 16 E SEUS RESPECTIVOS ANEXOS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR
PARA FINS DE ANALISE DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

2- DE ACCRDO

Declaro para todos os fins que as informacdes prestadas acima sao verdadeiras.

Data Assinatura Servidor

Assmnatura do Chefe Imediato.
S (Canmbo e assnatura)

TRAMITAGAO RESPONSAVEL DATA RUBRICA
COGP = COORD, DE SEG. DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE
COGP - COORD. DE SEG. DO TRABALHO E MEIOD AMBIENTE
DGP - GR
GR - DGP
ARQUIVAMENTO
0BS.:
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ANEXO II- FORMULARIO DE MODO DE PRESTACAO DE SERVICO

MINISTERIO DA EDUCACAC

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

"E‘EE'ER%_" INs:fITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Ri0 de Janeiro PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAC, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FORMULARIO DE MODO DE PRESTAGAO DE SERVICO

1- INFORMAGCOES DO SERVIDOR

Nome: Matricula SIAPE:
Cargo/ Fungdo Campus/Setor de Atuagédo:

Telefone: Caodigo/ Nivel REF:

E-mail: Data de Admissao

DESCRIGAO DA ATIVIDADE EXERCIDA PELO SERVIDOR E/0U GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAQ (GHE):

FORMA DE PRESTACAO DE SERVIGO NA PRINCIPAL ATIVIDADE DO SERVIDOR:

] exPosIGAOD EVENTUAL [ EXPOSICAO HABITUAL [l EXPOSICAO PERMENENTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR
PARA FINS DE ANALISE DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Ant CI° Em relacdo aos adicionais de msalubndade e periculosidade consideram-se
Exposicdo eventual ou esporadica aquela em que o servidor se submele a arcunstincias ou condigdes insalubres
ou perigosas, como atribuig do legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da jomada de trabalho mensal,
¥ Exposicdo habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condicdes insalubres ou pengosas
como atribuicdio legal do seu cargo por tempo igual ou superior @ metade da jornada de trabalho mensal; e
v Exposicdo permanente: aquela que € constante, durante toda a jomada laboral e prescrita como principal atividade
do servidor

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos & dirigentes que concederem ou
autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a legislacado vigente.

2- DE ACORDO

Declaro para todos os fins que as informacées prestadas acima séo verdadeiras.

Data Assmatura Servidor

Assinatura do Chefe Imediato

Dota, [ (Canmbo e assinatura)

Assinatura do Diretor Geral

Data. (Canmbo e assinalura)
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ANEXO III - FORMULARIO DE COMUNICACAO DE GRAVIDEZ OU LACTACAQO

INSTITUTO
FEDERAL

Rio de Janeiro

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FORMULARIO DE CONTROLE DE SERVIDORAS GESTANTES OU LACTANTES

1- DADOS FUNCIONAIS

Nome:

Matricula SIAPE:
Cargo/ Fungdo: Unidade:
Telefone: E-mail:
Ambiente Tecnoldgico Frequentado: Atividade Principal
Forma de Prestacao de Servigo na Atividade Principal
O PERMANENTE O HABITUAL O EVENTUAL
Situagdo da Servidora
O GESTANTE O LACTANTE
Data Inicial do Afastamento Data Prevista Retorno

2- DE ACORDO
Data b Assinatura da Servidora:
Data: / Assinatura Chefia imediata:
e {Canimbo e assinatura)
Data: Assinatura Diretoria Geral:
e {Carimbo e assinatura)
Data: Ciéncia DGP:
- (SIAPE e assinatura)

OBS.: Devera ser preenchido pela servidora gestante ou lactante, com a ciéncia da Chefia imediata e do

Diretor Geral.



