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INSTRUCAO DE SERVICO PROAD N° 13, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a concessdo de remogdo de
acordo com o inciso III do artigo 36 da lei
8112/90 aos servidores do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio
de Janeiro.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere a portaria n® 1.953, de 26 de outubro de 2016, publicada no Diério
Oficial da Unido n® 208, de 28 de outubro de 2016, RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Tendo em vista o que rege o inciso III do artigo 36 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, o manual de pericia oficial em satde do servidor publico federal
do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS do Ministério do Planejamento
e demais orientagdes normativas, fica estabelecido o procedimento de concessdo de remog@o
independentemente do interesse da Administragdo aos servidores no ambito do IFRJ.

Art. 2° De acordo com a Lei n® 8.112/90 serd concedida remogdo a pedido, para
outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo, nos seguintes casos:

I - por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta
médica oficial; e

IT - para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
foi deslocado no interesse da Administragao.

CAPITULO II .
DA REMOCAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 3° A remog¢do para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, deslocado no interesse da Administragdo, fica condicionada a que o
deslocamento seja superveniente a unido do casal.
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Art. 4° O requerimento de remogdo para acompanhar conjuge ou companheiro,
também servidor ptblico civil ou militar, que foi deslocado no interesse da Administragdo, devera
vir acompanhado de:

I - comprovagdo do vinculo de matrim6nio ou unido estavel; e
II - documentacio comprobatéria do deslocamento do conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. O provimento originario de cargo publico ndo caracteriza
remogdo para acompanhamento de conjuge ou companheiro.

CAPITULO III
DA REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE
Secao I
Dos Requisitos para a Concessio

Art. 5° A remogdo por motivo de satde fica condicionada a apresentagdo de laudo
emitido por junta médica oficial, integrada, sempre que possivel, por especialista na area da doenga
sob exame.

Art. 6° A avaliagdo pericial para concessdo de remogdo ao servidor por motivo de
sua satde ou de pessoa de sua familia serd realizada a pedido do interessado.

Art. 7° De acordo com o Manual SIASS considera-se pessoa da familia, para efeito
de remogdo por motivo de acompanhamento:

I - conjuge ou companheiro; e
II - dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional.

Art. 8° A avaliagdo pericial para concessdo de remogdo do servidor por motivo de
doenga em pessoa de sua familia devera ser realizada no familiar.

Art. 9° A avaliagdo pericial poderé basear-se em:
I - razdes objetivas para a remog¢ao;

II - se a localidade onde reside o servidor ou seu dependente legal ¢ agravante de
seu estado de satde ou prejudicial a sua recuperagao;

III - se na localidade de lotagdo do servidor ndo hd tratamento adequado;

IV - se a doenga € preexistente a lotacdo do servidor na localidade e, em caso
positivo, se houve evolugdo do quadro que justifique o pedido;

V - quais os beneficios do ponto de vista de satde que advirdo dessa remogao;
VI - quais as caracteristicas das localidades recomendadas; e

VII - se o tratamento sugerido e de longa duragdo e se ndo pode ser realizado na
localidade de exercicio do servidor.

Art. 10 O laudo devera ser conclusivo quanto a necessidade da mudancga de local
de exercicio.

Art. 11 O requerimento de remogdo por motivo de satide do conjuge, companheiro
ou dependente do servidor deverd conter a comprovagdo do vinculo de matrimdnio, unido estavel
ou dependéncia, conforme o caso.
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Secao I1
Das Etapas do Processo de Solicitagdo da Remogao por Satde

Art. 12 O servidor para solicitar a remogao devera preencher o formulario do Anexo
A desta Instrucdo que se encontra disponivel na pagina do IFRJ com as informagdes nele
requeridas.

Art. 13 Apos o formuldrio ser preenchido, ocorrerd abertura de processo pela
Coordenagdo de pessoal ou protocolo que procederd ao encaminhamento a Diregdo Geral para
ciéncia.

Art. 14 Apos a ciéncia da Diregdo Geral, o processo serd encaminhado ao Setor de

Satde e Segurang¢a do Trabalhador (SST), onde sera estudada a necessidade de avalia¢do
multiprofissional.

§1° No caso de haver a necessidade, serdo realizados avaliagdo e parecer da equipe
multiprofissional.

§2° Tanto na hipotese de haver ou ndo necessidade de avaliagdo multiprofissional,
o processo sera encaminhado pelo SST para a junta oficial.

§3° O laudo, emitido por junta oficial, ¢ indispensavel a anélise do pedido de
remog¢do € deverd, necessariamente, atestar a existéncia da doenga ou motivo de satde que
fundamenta o pedido.

Art. 15 Apos recebido o processo, sera realizada pericia pela junta oficial e o
processo sera encaminhado para a DGP.

Art. 16 A DGP confeccionara a portaria e despachara para a Proad para sua
assinatura.

Art. 17 Apos a assinatura da portaria, a DGP notificard o servidor e as Dire¢des
Gerais envolvidas.

Art. 18 O processo serd remetido para a Coordenacdo de Pessoal do Campus de
lotagdo do servidor e o processo sera arquivado.

Secao I1I
Da Distribuiciio de Vagas Apdés a Remocio

Art. 19 Visando ao equilibrio dos servidores nos Campi e Reitoria do IFRJ, as
remogdes por saude serdo compensadas da seguinte forma:

I - o primeiro cddigo de vaga disponivel, seja originario ou derivado de vacancia,
do mesmo cargo para o Campus que recebeu a remogao, serd transferido para o Campus de origem
do servidor removido;

II - podera ser oferecida vaga de outro cargo diferente do ocupado pelo servidor
removido por entendimento formal entre os diretores gerais; e

I1I - até que a compensagdo do inciso I seja efetivada, o servidor removido devera
ser periodicamente avaliado para a verificagdo da continuidade do motivo que justificou a
remocgao.
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§1° O disposto no item II deste artigo se aplica somente na hipotese de a remogéao
ndo tenha sido em cardter permanente.

§2° Caso a avaliagdo constatar a ndo permanéncia da necessidade da remogéo, o
servidor deve retornar ao campus de origem.

Art. 20 O periodo de reavaliagdo sera determinado pelo médico/junta que
estabeleceu a remo¢do, ndo podendo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses.

CAPI'TULAO v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Os atos de remogdo sdo publicados no Didrio Oficial da Unido e devem
surtir efeitos no prazo mais célere possivel.

Art. 22 As despesas da mudanga para a nova sede, decorrentes de remogdo a
pedido, correm a expensas do servidor.

Art. 23 Essa Instrugdo entra em vigor na data de sua assinatura revogando as
disposigdes em contrario.

Migu oberto Muniz Terra

Pro-Reitor de Administracdo e Plan€jamento
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Anexo A - Formulirio para solicitacdo de remocio por motivo de satide

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARLA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNCLOGIA DO RIO DE JANEIRO

FEDERAL
R0 de Janeiro PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E DE SENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

REQUERIMENTO DE REMOCAQ POR MOTIVO DE SAUDE

INFORMACOES DO SERVIDOR
NOME COMFLETO CAMPUS / SETCR OE ATUACAC
CARGD UNCAO MATRICULA SIASE
TELEFONES VARA CONTATO CODIGD NIVEL 5.EF ELAL

REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE (MARQUE A OPCAO0 REQUERIDA)

SAUDE

MOTIVO DE SAUDE DO PROPRIO SERVIDOR () ] MOTIVO DE SAUDE DO CONJUGUE, COMPANEEIRO CUDEPENDENTE ( )
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ABERTURA DO PROCESSO N"DAFOLHA
PARECEIR DO MEDICO ASSISTENTE QUE INDIQUE A NECEISSIDADE DE REMOGAC POR NMOTIVO DE

EXAMES COMPROBATORIOS, QUANDO FOR O CASO!
PARECEIR DE OUTROS PROFISSIONAIS DZ SAUDE ASSISTENTES QUE INDIQUEM A NECESSIDADE DI
REMOGAO POR MOTIVO DE SAUDE!

OUTROS

¢ . Oz exame: devem ser atuai: (max. de 3 mese:). Exames antizos podem contribuir com a avaliagio do caso.
2. Nio obrigatorio.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

ARTS. 36 DALEI3.112'90;

Obs: a remogio por motive de satde & condicionada 2 avaliagio por Junta Oficial em Saude. E reservada a
Administragio Publica Federal indicar qualquer localidade de lotag3o que satizfaga d: neces:sidades de zaude
do servidor 2 reszuarde o: intersszes da Administragio.

ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR:

com iro ou dependente d

Diretoris de Gestio de Pessoas.
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DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO SERVIDOR

Lotagdes anteriores Atividades Tempo de Motivo da saida
no IFRJ Permanéncia

Justifique sua solicitacdo de remocio

SERVIDOR

Observacio: caso o espago n2o seja suficiente, favor inserir em mais uma folha.




