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FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR MÉRITO PROFISSIONAL
ART.10, §2º DA LEI 11.091/05

[bookmark: _GoBack]DADOS DO SERVIDOR QUE DEVE SER AVALIADO
	NOME COMPLETO:

	SIAPE:


	CARGO / FUNÇÃO:

	CLASSE / NÍVEL REF.:


	CAMPUS / LOTAÇÃO:

	PERÍODO DE AVALIAÇÃO:









Data: ____/_____/_______                                                             
























*O servidor será incluído como assinante pelo Protocolo ou Unidade Protocolizadora e o processo só será aberto após a assinatura digital do servidor no SIPAC.
*O Protocolo ou Unidade Protocolizadora deverá tramitar o processo para o setor do interessado.
*O chefe imediato do servidor deverá adicionar e preencher o documento “AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR MÉRITO PROFISSIONAL” e solicitar que o servidor faça um despacho com sua ciência encaminhando o processo para a CIS.
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